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Reporte de Juicios

Estado Competencia

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz
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CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

CONDICIONADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N/ CIAL O

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALC

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL AT\ /O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

CONDICIONADO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nraovecto

CONDICIONADO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nraovecto

CONDICIONADO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovecto




CONDICIONADO

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del

nrovectio

CONDICIONADO

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CONDICIONADO

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CONDICIONADO

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CONDICIONADO

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CONDICIONADO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CONDICIONADO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

CONDICIONADO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

CONDICIONADO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

CONDICIONADO

37889 - Calcular costos de operaciéon de acuerdo con métodos

CONDICIONADO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONDICIONADO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONDICIONADO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONDICIONADO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CONDICIONADO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CONDICIONADO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CONDICIONADO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CONDICIONADO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CONDICIONADO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CONDICIONADO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CONDICIONADO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenias internacianales




CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de una cultiira de naz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDRENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VAl olaYal V.V N =il

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalnlifasdilV/alalAVAoTaYal V.V Enl«l

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nrovectio




EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del

nrovectio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del

nrovectio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del

nrovecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
varacedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segUn técnicas y especificaciones del

nrovecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del

nrovecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del

nrovectio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del

nrovectio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
varacedimientas técnicas

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
varacedimientas técnicas

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
varacedimientas técnicas

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
varacedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NCE DEFEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDRERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDRERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARlL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUIUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CILALLC

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alalVAlolaYal V.V N =i«

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL AT\ /




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nrovectio

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de yuna cultiira de naz.

CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de una cultiira de naz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAC DD L MADCOCAO OAOMULINL D LIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAAC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEAINDNANC DD L MADOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DD EANACIA DDA DA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEAINDNANC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACILA DDA DA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDCANNAL N DDADLICTIV/ O

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenings internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
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RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de yuna cultiira de naz.

CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de una cultiira de naz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAC DD L MADCOCAO OAOMULINL D LIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAAC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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COTADLEAINDNANC DD L MADOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DD EANACIA DDA DA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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COTADLEAINDNANC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACILA DDA DA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
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CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard
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CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard
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CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales
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nalitica v las convening internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenings internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales
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o ol




CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de yuna cultiira de naz.

CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de una cultiira de naz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
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CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAC DD L MADCOCAO OAOMULINL D LIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEAINDNANC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACILA DDA DA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
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CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
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CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDCANNAL N DDADLICTIV/ O

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenings internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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manejo de informacién
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO
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CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de yuna cultiira de naz.

CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de una cultiira de naz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAC DD L MADCOCAO OAOMULINL D LIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAAC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEAINDNANC DD L MADOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DD EANACIA DDA DA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEAINDNANC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACILA DDA DA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDCANNAL N DDADLICTIV/ O

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovecto

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenings internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




APLAZADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de yuna cultiira de naz.

APLAZADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinios Aticos nara la canstriiccidn de una cultiira de naz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacidn

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAC DD L MADCOCAO OAOMULINL D LIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTADLEAINDNANAAC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACIA DWDADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEAINDNANC DD L MADOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DD EANACIA DDA DA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEAINDNANC DD L MADCOCAO OAOMULINLLIDAAD DA DD DECCDEANACILA DDA DA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




APLAZADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDCANNAL N DDADLICTIV/ O

APLAZADO 37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

APLAZADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovecto

APLAZADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

APLAZADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nrovectio

APLAZADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

APLAZADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nracedimientas técnicas

APLAZADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

APLAZADO 37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

APLAZADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

APLAZADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

APLAZADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

APLAZADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

APLAZADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

APLAZADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

APLAZADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

APLAZADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

APLAZADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




APLAZADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

APLAZADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

APLAZADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convening internacianales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenings internacianales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
Py 1]

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

RETIRO VOLUNTARIO

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMIOIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD L MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLIoTIN/O

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones del
nravecto

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del
nravecio

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v.nrocedimientas técnicos

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto
v nrocedimientaos téenicog

EN FORMACION

37823 - Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto
voracedimientas técnicas

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard




EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas. de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

Py 1]
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




de Evaluacioén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ST Vo e T oW T oS W VE W L N VNI _V_S W Vol N I S R L VoY Pt P N W

POR EVALUAR

537268 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCIADMACIAN N ~ANMCLICTAC

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
ORTE ENJA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

LPRINCIPIOS YV VAL QRES ETICOS COMQ AD
537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
! ARA El

POR EVALUAR

LOMUINITARIO A DARTIR DELBIEN COMLIN COMO ADORTED
537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDOCCCAMICNTA N INCADMACSIAN N ~ARMLINISASIAN

POR EVALUAR




537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC N ADDCRNNIZAJL CAODMMLIL ANAC DADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOOI AL e DE FADMA O AL N oD T A

APROBADO

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDROCCDIMACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NOANADAMA NC CANMACIAN

POR EVALUAR

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL L O N ool

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y edad=d ¥ 1nTmd ¥l

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AL DDO AN LOC DL ANDO N DDOCcDAMAC DOoTADL Lolbhaoc Do LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=YV _NRP_C W V-V _V_YW ¥

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

e AN ZACIAOMNAL O Nl AT oM. oaolal

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUICTIVO Y SOCIAI

APROBADO




537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIARN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV AN CAAIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MACIANMTC LA AN ICACIAN NC OOINAINIANC N/ ~SANASEONTAC NCE DI AATA

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N] ACONNC OAONM DDINASINIANC N\, ~AANASENTAC N LA DI A~

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

DDAODLICTIN/ AN, CACIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWiVilleTaYalV.¥)

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

TPV JIVL N

POR EVALUAR

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

Sl T Ao D DO O T AN

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR




537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ROYECTQO

POR EVALUAR

LSPRECIEICACIONES DEL D
537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
= 1 ROYECTIO

POR EVALUAR

SECNICOS Y CARACTERISTICAS DELD
537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
= ROYECTO Y ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

SECNICOQS DELD
537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
= ROYECTIO

POR EVALUAR

LOS CRITERIOS TECNCOS Y ESDECIEICACIONES DEL D
536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
RQYECTQ

NO APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONFL GLIAON TECNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTQO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LPROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEL DROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LECGAL DEI DROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO
EL GLION TECNICO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GUION TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDOENEI GUION TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
RECERENTES NACIQONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en ol trabhaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos hiimanos de laos nueblos v de 1a natiraleza

POR EVALUAR




537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tealal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIVO

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL YD
537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
ROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W Vol VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

537268 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCEADMACIAN N ~ANMCLICTAC

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
ORTE ENJA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

LPRINCIPIOS YV VAL QRES ETICOS COMQ AD
537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
! ARA El

POR EVALUAR

LOMUNITARIQ A DARTIR DELBIEN COMLUIN COMQ ADQRTED
537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

APROBADO




537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMICNTA N INEAOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDERNNIZAJL CAODMMLIL ANAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOOI AL e DE FADMA AN AL N oD T A

APROBADO

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N ool

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y edad=d ¥ 1nTmd ¥l

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AL DDO AN L OC DL AN O N DDOCcDAMAC DOoTADL Lolbhoaoc Do LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=YV _NRP_C W V-V _V_YW ¥

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

e AN ZACIAOMNMAL O Nl AT oMo oaolal

POR EVALUAR




537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
LPRODIICTINO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV AN CNAIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MACIANMTC LA AN ICACIAN NC ODINAINIANC N/ CSANASEONTAC NC DI A TA

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N] ACONNC AN NDDINASINIANC N\, ~AANASENTAC N LA DI A~

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

DDAODLICTIN/ AN, CACIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWiVilleTaYalV.¥)

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y NO APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS NO APROBADO

PRINCIPIOS DE ANIMACION

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR




537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y

POR EVALUAR

MECESIDADES DEL_PROYECTO
537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS |POR EVALUAR
ESPECICICACIONES DEI_DROVECTQ

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _ |POR EVALUAR

ROYECTO

SECNICOS Y CARACTERISTICAS DELD
537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
= ROYECTO Y ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

SLECNCOS DELD
537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON

APROBADO
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL PRAYECTO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS APROBADO
ESTARIECIDOS DEI PROVECTO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |APROBADO

CONEL GLIAON TECNICO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
LPROYECTQO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LPROCEDIMIENTO ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEL DROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO
EL GLION TECNICO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GUION TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDOENEI GUION TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
RECERENTES NACIQONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en ol trabhaio

POR EVALUAR




537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tealal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

=LLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIVO

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTQ SQCIAL YD
537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1QOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaVYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O IAl

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

537268 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A

APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

AAODMATIN/ A \NUACDONIT

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

'I'I')I\I\Icl_ﬁnl\ﬁl\f‘lf'\l\l NC OAONCLICocTAOC

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
BRINCIPIOS Y VALQRES ETICOS COMQ ADORTE ENLA INSTALIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

LOMUNITARIQ A PARTIR DEIRIEN COMUIN COMQ ADORTE DARA EI




537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
MERIEICACIAON

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUIERIMIENTQQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDCRNNIZAJL CAODMLIL ADNAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO JAPROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENINIENTAC CCTARLEAINACS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIARN

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N ool

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y edad=d ¥ 1nTmd ¥l

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AL DDO AN L OC DL AN O N DDOcDhAMAC DoTADL Lolbhaoac Do LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=YV _NRP_C W V-V _V_YW ¥

POR EVALUAR




537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

e AN ZACIOMNMAL O Nl AT oMo . oaolal

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |JAPROBADO
PRONDLICTIVVO Y. SQCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDDRANDLICTI\/A

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CiCIoA FAI NG CAONTEVYTACS DDANRNICTINV AN . SOOIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN D DDRINAININS . NN CEDTAC DE DRI ACIA

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

(afaYalVW.N] ACODNC OCONM DDINACINDINGC . OCAONCEDTAC DNE LA DI ACTA

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnllfasdlV/aWVllaTaYalV.¥|

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

DDAODLICTIN/ AN, CACIAL

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONTLNYTO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y NO APROBADO

PROCEDIMIENTOS IECNICOS




537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
I0S DE ANIMACIAN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS

POR EVALUAR

MECESIDADES DEL_PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR
MECESIDADES DEL_PROYECTO

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS |POR EVALUAR
LESPECICICACIONES DEI_DROVECTQ

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _ |POR EVALUAR

ROYECTO

SECNICOS Y CARACTERISTICAS DELD
537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
= ROYECTO Y ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

SECNICOQS DELD
537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
= ROYECTIO

POR EVALUAR

LQS CRITERIOS TECNCOS Y ESPECIEICACIONES DEL D
536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
RQYECTQ

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLIAON TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
LPROYECTQO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO
EL GLION TECNICO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GUION TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDOENEI GUHION TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR




537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
14 alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTI\ /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIVO

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL VD
537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
ROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O 1Al

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT ol ot T W e T Y W W VR W T == PN PN S N I W R L oV Pt IV N W

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCEADMACIAN N ~ANMCLICTAC

APROBADO




537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
BRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
LCOMUNITARIQ A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA I

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
MERIEICACIAON

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQLIERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADRDADAI G

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACEOINMIENTACS CoTADRI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

aApAlCo vV CorniTAc

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y et e =d ¥ 1T md ¥l

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AL DDO AN L OC DL AND O N DDOcDhAMAC DOoTADL Lolbhoaoc Do LA




537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.V ACNDDD ONA DDINAIDING A/ NN DhTITNnc Dl A DIN f\f“l’l\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

DDANDICTIV/NA N CNCIAL

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

DDANDICTIV/NA N CNCIAL

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

Sl T D DO O T AN




537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y __ |APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
DPRINCIPIOS DE ANIMACIAN

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO
MECESIDADES DEL_PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR
MECESIDADES DEL_PROYECTO

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS |POR EVALUAR
LESPECICICACIONES DEI_DROVECTQ

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _ |POR EVALUAR

ROYECTO

SECNICOS Y CARACTERISTICAS DELD
537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
= ROYECTO Y ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

SECNCOQS DELD
537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON

APROBADO
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL PROYECTO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS APROBADO
ESIARIECIDOS DEI PROVECTO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |APROBADO

CONEL GLIAON TECNICO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS|APROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARLECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEL PROYECTIO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAL DFL PROYECTIO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO
ElL GUION TECNICO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS JAPROBADO
DEL GUION TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDOENEI GUHIAON TECNICO




537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Ifa alitica v las Canvenias lnternacianaleg

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

frala ol

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO

SITUACIONES GENERANDASENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES JAPROBADO

GENEFRADAS ENFI CONTEXTQO SOCIAL Y PRODUICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |JAPROBADO

DE10OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIHERDO CON FI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aTaYalW.N]

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS RTWIT I Vol ot T W e T P S W WSV R W T == TN VN VoS B Wolll N i W = PVl —F ol PN W]

POR EVALUAR




537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APQRTE ENLA INSTALIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
LOMUNITARIQ A PARTIR DEL BRIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
MERIEICACIAON

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUIERIMIENTQQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DL ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool Lo D CoDMA OoDAL N oo DITA

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADODALLC

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRACEDIMNMIEATAC COTARI CAoINAC DNECNE Sl NDACDAMA N CODMACIAN

POR EVALUAR

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL L C N ool

POR EVALUAR




537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA AN L AC DL ANCC N DDA CDOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR P W MV YV _Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N T SRVE THE UL N S UV V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAl
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ERN I AC CANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC V. AN ERTAC DE Rl A

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DEL A DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllasdilV/aWVilleTaYalV.V]

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO

CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T




537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

NO APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
TIECNICOS DFEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
| OS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEI PROYECTO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS

APROBADO
ESIARIECIDOS DEI PROVECTQ
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |[APROBADO

CONEL GLION TECNICO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI_PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GLHIAON TECNICO

APROBADO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
DEL GLIAON TECNICO

APROBADO




537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL
ESTARIECIDO ENEL GIHION TECNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v 1los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTOQ SQCIAL Y PRODIICTIVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANACLTAN T

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCIADMACIAN N OANCLICTAS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIQS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala| =GV IiaV.VAVA =i E ai mlel UninTalH NaVsinTal n sl alN V.V

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDAOCECAMICNTA DEINCADMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN

POR EVALUAR




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/LA

POR EVALUAR

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

POR EVALUAR

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

POR EVALUAR




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

CloT A A N N MT A LA

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

POR EVALUAR

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

POR EVALUAR




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
DEL GLIAN TECNICO

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

POR EVALUAR

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL
ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

POR EVALUAR

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTINVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala| =GV IiaV.VAVA =i E ai mlel UninTalH NaVsinTal n sl alN V.V

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDAOCECAMICNTA DEINCADMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

APROBADO




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO

PRINCIPIOS DE ANIMACION

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS APROBADO
ESIARIECIDOS DEI PROVECTQ
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |[APROBADO

CONEL GLION TECNICO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

APROBADO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANACLTAN T

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCIADMACIAN N OANCLICTAS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIQS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala| =GV IiaV.VAVA =i E ai mlel UninTalH NaVsinTal n sl alN V.V

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDAOCECAMICNTA DEINCADMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

APROBADO

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN

POR EVALUAR




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

POR EVALUAR




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

CloT A A N N MT A LA

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

NO APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

APROBADO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTINVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANACLTAN T

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCIADMACIAN N OANCLICTAS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIQS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala| =GV IiaV.VAVA =i E ai mlel UninTalH NaVsinTal n sl alN V.V

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDAOCECAMICNTA DEINCADMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN

POR EVALUAR




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

POR EVALUAR




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

CloT A A N N MT A LA

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

POR EVALUAR

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

POR EVALUAR




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
DEL GLIAN TECNICO

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

NO APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL
ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTINVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANACLTAN T

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCIADMACIAN N OANCLICTAS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIQS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala| =GV IiaV.VAVA =i E ai mlel UninTalH NaVsinTal n sl alN V.V

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDAOCECAMICNTA DEINCADMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

APROBADO

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN

POR EVALUAR




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

POR EVALUAR




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

CloT A A N N MT A LA

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

POR EVALUAR

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

APROBADO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTINVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANACLTAN T

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCIADMACIAN N OANCLICTAS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIQS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala| =GV IiaV.VAVA =i E ai mlel UninTalH NaVsinTal n sl alN V.V

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDAOCECAMICNTA DEINCADMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN

POR EVALUAR




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

POR EVALUAR




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

CloT A A N N MT A LA

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

POR EVALUAR

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

POR EVALUAR




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
DEL GLIAN TECNICO

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

NO APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL
ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

POR EVALUAR

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTINVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUIERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

APROBADO




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS APROBADO
ESIARIECIDOS DEI PROVECTQ
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |[APROBADO

CONEL GLION TECNICO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

APROBADO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANACLTAN T

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCIADMACIAN N OANCLICTAS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIQS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala| =GV IiaV.VAVA =i E ai mlel UninTalH NaVsinTal n sl alN V.V

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDAOCECAMICNTA DEINCADMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN

POR EVALUAR




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/LA

POR EVALUAR

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

POR EVALUAR

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

POR EVALUAR




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONT N T

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

CloT A A N N MT A LA

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS
PRINCIPIQS DE ANIMACIAON

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

POR EVALUAR

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

POR EVALUAR




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
DEL GLIAN TECNICO

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

POR EVALUAR

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL
ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

POR EVALUAR

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTINVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUIERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el d Wi oY md NP

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDHOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR W VN -V _V_Y W W

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV SN W SN U A N SR VE _THE UL N S U V_V_N

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL
537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

APROBADO




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS APROBADO
ESIARIECIDOS DEI PROVECTQ
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |[APROBADO

CONEL GLION TECNICO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

APROBADO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

oAl e D FAODMMA AODAL N oD T A

537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

LODMACIAON]

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y  |APROBADO
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

falaiNIallallai N nlladTal¥ . W Nl NaYallal/aiN i =Va ralalisIsTalalBfak diV/aVill«IaYal V.V ]

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEONDIANMTE LA ADLICACIAON D DDINCIDINC VY OAONCCEDTAC D DINL AQAACLA

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES  |APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaYal V.| ValalslainNalaiNEslsliNTallsllalaiVialaiNTalmiph Falall a1 =l . W el a1 WaYal V.\

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInTalalllakdlV/alVll«IaYalV.¥|

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS APROBADO
PRINCIPIOS DE ANIMACIAN .

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS APROBADO

NECESIDADES DEI_ PROYECTO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOSJAPROBADO
537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS APROBADO
537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL APROBADO
PROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|APROBADO
DEI PROYECTO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCOJAPROBADO
LEGAI DFl PROYECTO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN JAPROBADO

ElL GUHIAON TECNICO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas huumanas. de las niiehlos v.de la natiraleza

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala g

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
AVAnInTalallakdiV/al

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS ENE1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENERADASENE] CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaYalW.NI

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADMDALL AN CMNALAL

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ITDANCEODMACIAON DL QN LICcTOS

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN T A INSTAILIRACION DE

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIQ A DARTIR DEL_RIEN COMUN COMQ APORTE PARA EI

537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYal\Vialas ala|=A Vi IaV.VAVA =i Bl nimlel UininTallWal nnﬁl_I:CIf"\l\ll\l -

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |JAPROBADO
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO O ANMIEANTAO D INCODMACIAON N, COMLINICACIAON

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NCDRLIENAC DD ACTIOANC

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUIERIMIENTQS

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIL T ADLAC N ADDLRNNIZA L FAODMLIL ADNAC DADA L _ DDA DARNA

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADAODAL O

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDAOCCIMNACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CADMACIAN

POR EVALUAR




537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL JAPROBADO
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |JAPROBADO
LPRODIICTINVO Y SOCIAL

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CICIoA ER I NS OCANTEVTACS DRANICTIV AN SACIAL

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA ADLICACIAN DE DDINAcIDINGC VY AN ERTAC DE Rl Acia

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

[aTaYalV.¥| ACODDE OAON DRINAIDIAS VY OCAONCERNTAC DE LA DINL AT

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

InInYalnlllakdlV/aWVillaTaYal V.V

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

[N T EP_V_NUL I _1VL N

APROBADO




537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS JAPROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALLIDADL

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y NO APROBADO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS .

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS NO APROBADO

PRINCIPIOS DE ANIMACION

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DEL_ PROYECTQO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS
ESPECIEICACIONES DE]_ PROYECTQ

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS
TECNICOS Y CARACTERISTICAS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
IECNICOS DEI PROYECTO Y ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEL_ PROYECTQO

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS
BROYECTO

APROBADO

LSTARLECIDOS DELD
536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO
CONEL GLION TECNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL
LROCEDIMIENTQ ESTARIECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES
DEI PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL DEI _PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN
ElL GUHIAON TECNICO

APROBADO




537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO
DEL GLIAN TECNICO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO
537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL APROBADO

ESTARIECIDO ENEL GIHIAON TECNICO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenias Internacianales

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N . DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS ENEIL_CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTINVG

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENE]_CONTEXTQ SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACILIERDO CON EI

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo




03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

06/04/2024 14.53 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES




06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES




25/06/2024 10.19 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




29/03/2025 12.40 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA




03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO




06/04/2024 14.53 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.14 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

28/09/2024 13.48 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




02/07/2025 19.11 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.20 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR




25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

01/07/2025 16.30 a

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO

01/07/2025 16.30 a

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO

01/07/2025 16.30 a

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO

01/07/2025 16.30 a

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI




30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.12 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA




06/04/2024 14.53 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

28/09/2024 13.52 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA




03/04/2024 11.29 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.47 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.11 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN
















21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

06/04/2024 14.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO




06/04/2024 14.53 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES




25/06/2024 10.19 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO







06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES







04/04/2024 11.10 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO




06/04/2024 14.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES




01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO







06/04/2024 14.47 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES







04/04/2024 11.09 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




08/04/2025 11.08 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.12 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.12 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.53 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.12 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.47 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.11 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.12 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




08/04/2025 11.11 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.53 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

17/06/2025 9.31 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.11 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.50 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/06/2025 9.33 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.11 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.42 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.40 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.47 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.11 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN
















21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.12 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.40 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

06/04/2024 14.53 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.54 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.39 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

10/04/2025 11.13 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL




10/12/2024 10.25 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.56 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.57 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/07/2025 8.47 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.17 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/09/2024 18.37 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

12/12/2024 10.20 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

02/07/2025 19.12 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

22/07/2025 15.54 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

19/07/2025 22.10 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

19/07/2025 22.11 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

05/12/2024 16.47 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

02/12/2024 12.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 9.08 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.21 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

06/12/2024 14.11 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

29/03/2025 12.40 a

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

25/06/2024 10.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

25/06/2024 10.30 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

03/04/2024 17.40 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

25/06/2024 7.19 a

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA




30/04/2025 10.11 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

30/04/2025 10.12 a

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

06/04/2024 14.47 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

06/04/2024 14.48 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

24/09/2024 15.44 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 8.14 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

28/09/2024 13.48 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

02/07/2025 19.11 a

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

25/06/2024 10.18 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.33 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

01/04/2024 19.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




03/04/2024 15.43 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/04/2024 11.05 a

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

26/04/2024 8.31 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.00 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN




