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Estado Competencia

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

63 - REGIONAL QUINDÍO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

22/01/2024

21/04/2026

PRESENCIAL

3

ANIMACION DIGITAL

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
26/07/2025

2875920

513601



CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto



CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CONDICIONADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CONDICIONADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CONDICIONADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CONDICIONADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CONDICIONADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CONDICIONADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CONDICIONADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CONDICIONADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CONDICIONADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CONDICIONADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CONDICIONADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CONDICIONADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CONDICIONADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CONDICIONADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto



CONDICIONADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CONDICIONADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CONDICIONADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CONDICIONADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CONDICIONADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CONDICIONADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CONDICIONADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CONDICIONADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CONDICIONADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CONDICIONADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CONDICIONADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CONDICIONADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CONDICIONADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CONDICIONADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CONDICIONADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CONDICIONADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CONDICIONADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CONDICIONADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CONDICIONADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CONDICIONADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto



EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA



RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
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PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
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manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard
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política y los convenios internacionales.
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política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
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manejo de información
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EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
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EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
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PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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manejo de información
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del 

proyecto
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37823 - Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones del proyecto 

y procedimientos técnicos
EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard



EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic según el storyboard

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación



537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR



537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

NO APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR



537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR



537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

NO APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR



537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO



537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO



537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR



537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO



537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO



537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR



537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR



537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO

537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO



537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

NO APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO



537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD POR EVALUAR

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

NO APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD NO APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD NO APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

POR EVALUAR

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

POR EVALUAR

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD POR EVALUAR

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

POR EVALUAR

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

APROBADO

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

APROBADO

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APROBADO

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

APROBADO

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

APROBADO

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



536253 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

537261 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO

537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

537275 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

537276 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO

537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

537259 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO



537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

APROBADO

537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

APROBADO

537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO

537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS 

PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

NO APROBADO

537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NECESIDADES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR

537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON 

LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

APROBADO

536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGÚN LOS PLANOS 

ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

APROBADO

536915 - VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO 

CON EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 

PROYECTO

POR EVALUAR

536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR

537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS 

DEFINIDAS

POR EVALUAR

537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES 

DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO 

LEGAL DEL PROYECTO

POR EVALUAR

537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGÚN 

EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO



537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DEL GUIÓN TÉCNICO.

APROBADO

537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORYBOARD APROBADO

537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGÚN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 

ESTABLECIDO EN EL GUIÓN TÉCNICO

APROBADO

537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

537235 - IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS  DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO

537254 - 04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Reporte de Juicios de Evaluación



03/04/2024 17.40 a

06/04/2024 14.53 a

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

  -   



06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   



25/06/2024 10.19 a

01/04/2024 19.08 a

03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

  -   

  -   

  -   

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

  -   



29/03/2025 12.40 a CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



03/04/2024 17.40 a

  -   

  -   

  -   

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



06/04/2024 14.53 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.14 a

28/09/2024 13.48 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



02/07/2025 19.11 a

25/06/2024 10.20 a

25/06/2024 10.33 a

01/04/2024 19.08 a

03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

  -   

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES



06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.57 a

06/04/2024 14.57 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.18 a

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



26/09/2024 18.37 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

01/04/2024 19.08 a

03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

  -   

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

01/07/2025 16.30 a

01/07/2025 16.30 a

01/07/2025 16.30 a

01/07/2025 16.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1094896458 - SEBASTIAN LOPEZ OSORIO



30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.57 a

06/04/2024 14.57 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.12 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   



02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

  -   

  -   

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



06/04/2024 14.53 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

28/09/2024 13.52 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

01/04/2024 19.08 a

03/04/2024 15.43 a

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   



03/04/2024 11.29 a

26/04/2024 8.31 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.47 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.11 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

06/04/2024 14.49 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

01/04/2024 19.08 a

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



03/04/2024 17.40 a

  -   

  -   

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



06/04/2024 14.53 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



25/06/2024 10.19 a

01/04/2024 19.08 a

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.57 a

06/04/2024 14.57 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



04/04/2024 11.10 a

26/04/2024 8.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   



03/04/2024 17.40 a CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



06/04/2024 14.49 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   



01/04/2024 19.08 a

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



06/04/2024 14.47 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



04/04/2024 11.09 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   



08/04/2025 11.08 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.49 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.12 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.57 a

06/04/2024 14.57 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.12 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.53 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.12 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.47 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.11 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.49 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.12 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



08/04/2025 11.11 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.57 a

06/04/2024 14.57 a

24/09/2024 15.44 a

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

01/04/2024 19.08 a

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.53 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

17/06/2025 9.31 a

02/07/2025 19.11 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.49 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

06/04/2024 14.50 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

19/06/2025 9.33 a

02/07/2025 19.11 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

05/12/2024 16.42 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.40 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.47 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.11 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.57 a

06/04/2024 14.57 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.12 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.40 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



10/12/2024 10.25 a

06/04/2024 14.53 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

06/04/2024 14.54 a

24/09/2024 15.44 a

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

01/04/2024 19.08 a

  -   

  -   

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.39 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

10/04/2025 11.13 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

18/09/2024 10.47 a

18/09/2024 10.47 a

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1097400829 - NATALI CHICA ARISTIZABAL

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   



10/12/2024 10.25 a

30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.56 a

06/04/2024 14.57 a

06/04/2024 14.57 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

26/07/2025 8.47 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.17 a

26/09/2024 18.37 a

12/12/2024 10.20 a

02/07/2025 19.12 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

22/07/2025 15.54 a

19/07/2025 22.10 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

19/07/2025 22.11 a

01/04/2024 19.08 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1094884814 - CRISTHIAM CAMILO MARIN OVIEDO

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

02/12/2024 12.40 a

05/12/2024 16.47 a

02/12/2024 12.43 a

02/12/2024 12.40 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 9.08 a

06/12/2024 14.21 a

06/12/2024 14.11 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   



21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

21/06/2024 10.47 a

29/03/2025 12.40 a

25/06/2024 10.29 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

25/06/2024 10.30 a

03/04/2024 17.40 a

25/06/2024 7.19 a

CC 75083380 - PABLO ANDRES LEON VALLEJO

CC 41958339 - NINI LORENA VARGAS MONTOYA

  -   

  -   

CC 1085249727 - VICTOR HUGO MONCAYO PANTOJA

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

  -   

  -   

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR

CC 41947589 - ANGELA MARIA VANEGAS SALAZAR



30/04/2025 10.11 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

30/04/2025 10.12 a

06/04/2024 14.47 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

06/04/2024 14.48 a

24/09/2024 15.44 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

  -   

CC 7556678 - JUAN CARLOS DUQUE ECHEVERRI



24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

24/09/2024 15.44 a

03/12/2024 8.14 a

28/09/2024 13.48 a

02/07/2025 19.11 a

25/06/2024 10.18 a

25/06/2024 10.33 a

01/04/2024 19.08 a

  -   

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1015402672 - CHRISTIAN CAMILO CARDENAS BERNAL

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

  -   



03/04/2024 15.43 a

04/04/2024 11.05 a

26/04/2024 8.31 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

25/09/2024 13.00 a

25/09/2024 13.01 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

CC 1094955017 - FABIAN RAIGOZA MONROY

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATIÑO

  -   


